Experti ptipravuji Kompetenéni akademi

Vycvik je rozdélen do t# stupid podle manazerské Urovné. ZUcastnit se ho muzete | vy

‘30

Jizni Cechy - Titroviiovy
projekt Kompetencéni akade-
mie CZ.1.07/3.2.08/ 03.0018,
ktery je spolufinancovan Ev-
ropskym socidlnim _fondem
 astatnim rozpottem Ceske re-
publiky a ktery organizuje
a#idispoletnost BCF, pomize
jihoteskym zameéstnavateltim
i jejich zaméstnanciim dodat
schopnost aktivniho vyuziva-
ni svych doposud neodhale-
nych zdroja.

Vyevik je rozdélen do tii
stupiit. podle manaZerské
tirovné; Manazer 1, kam spa-
daji pracovnici na nejnizdich
¥idicich pozicich od vedou-
cich vyrobni linky pies ve-
douci prodejny a skladu aZ po
‘mistry a liniové manazery,

Manazer 2, kde se jiZz objevuji.

pracovnici stfedniho a pro-
jektového managementu - ve-
douci personalisté, obchodni,

Jastni  vedouci,

Kompetentni

akademie
umént

pougivet

znalost

marketingovi i vyrobni ma-
nazeti, vedouci oddéleni, ob-
pracovnici
statni spravy na stredni ma-
nazerské irovni aj, a kone¢né
Manazer 3. Tady jiZ lze hovo-
rit o vycviku nejvysgiho ve-
deni spoletnosti — general-
nich  rediteld, jednatelli
a vSech téch, ktet'i jsou zodpo-
védni za tvorbu, implementa-
ci a dosazeni strategickych ci-
1t spoletnosti.

Majitel spole¢nosti BCF
a systemicky kou¢ Leo$

Kubicek vysvétluje cile pro-
jektu: ,,V ramei Kompetendéni-

akademie se absolventi nauci

aktivné vyuzivat z jimi dopo-

sud absolvovanych Skoleni a
vyevikil nac¢erpané znalosti a
dovednosti. Pracovnici niZsi-
ho a stiedniho managementu
budou nové schopni u svych
podrizenych podnécovat za-
jem o aktivni zajisténi kvality
jimiodvadeéné préce. Jinak fe-
éeno, budou efektivngé ménit
chovani svych zaméstnanch
7 reaktivniho na proaktivni.
V ramci akademie je poc¢itano
s tim, Ze naudime kompletni
strukturu vedoucich pracov-
nikl pracovat se zavadénim
zmén zcela mimo tradiéni di-
rektivni a represivni meto-
dy‘u

evropsky
© socléin{

fond vCR EVROPSKA UNIE

Zamérem tvirch Kompe-
tenéni akademie je také pro-
pojeni vyse popsanych metod -
s urcitou osvétou financni
gramotnosti, atozvlaste un12
§iho managementu. .

Stiredni management by se
mél vice dozvédét o systemlc
kém projektovém Fizeni, vr
cholovi manaZeii budou pod
dohledem systemickych
koudd ve zvySené mire ladit
nastaveni a fizeni strategic-
kychataktickych cilti.

Dalsiinformaceotom,jak se
doprojektuzapojit,1ze najitna

webovych strankach

ww.kompetencni-

akademie' CZ. (ku)
MINISTERSTVO SKOLSTV, opvm

MULADEZE A TELOVYCHOVY . pro konhurencoschopaost

}NVEST!OE DO ROZVOJE VZDELAVANI .




